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Misión del Equipo PBIS

Los estudiantes y el personal de la 
Escuela Primaria Dunn serán 

bienvenidos, apoyados y sus voces se 
escucharán a través de una 

comunicación clara y efectiva, para 
formar miembros independientes y 
valiosos en nuestra comunidad, que 
podrán demostrar habilidades para 

resolver problemas y mostrar 
empatía.



 Reconocimiento PBIS

Para revisar cómo nuestra escuela está aplicando nuestro 
programa de Apoyos e Intervenciones de Comportamiento 
Positivo (PBIS), un equipo completa un proceso cada año 
para ver cómo podemos mejorar nuestro programa.

El año escolar pasado, nuestro equipo completó la revisión en 
abril para ver cómo hemos estado satisfaciendo las 
necesidades sociales, emocionales y de comportamiento de 
nuestros estudiantes. 

Según la revisión, una escuela puede recibir un nivel 
diferente de reconocimiento. Este año escolar, Dunn recibió 
una puntuación provisional de ........Plata para el año escolar 
2022-2023. 

Recibimos una puntuación del 97% para la escuela 
2022-2023, lo que representa un aumento del 10% con 
respecto al año escolar anterior. 

Esperamos aumentar este puntaje al 100% y agregar más 
intervenciones para ayudar a nuestros estudiantes a tener 
éxito con sus necesidades sociales, emocionales y de 
comportamiento.



¿Qué es el PBIS?

Intervención y Apoyos para Comportamientos Positivos 

- Un marco preventivo para apoyar a los estudiantes en la 
elección de comportamientos positivos

Tres Componentes:

- Comportamiento-intercambiar comportamientos 
negativos por comportamientos positivos. 

- SEB (Comportamiento Socioemocional)
- Académico  

Intervenciones de Nivel 3

Intervenciones de Nivel 2

Especifico/ 
Intensivo

POCOS Estudiantes 
de alto riesgo 

intervenciones 
individuales (3-5%)

Seleccionado 

ALGUNOS estudiantes en riesgo

Estrategias de Grupos e 
Individuales

(10-25% de los estudiantes)

Universal
TODOS los Estudiantes

Sistemas de apoyo culturalmente 
relevantes para toda la escuela/clase con 

relaciones sólidas. 

(75-90% de los estudiantes)

              Diana Browning Wright M.S., L.E.P

Apoyos e 
Intervenciones de 
Nivel 1



Miembros del Equipo de PBIS

El equipo de PBIS tiene una variedad de miembros del personal 
que aportan diferentes conocimientos a las reuniones. 

El equipo incluye lo siguiente, 
- Coordinador del Sistema 
- Administrador 
- Educador (general/departamento)
- Educador (Educación Especial)  
- Personal no certificado 
- Miembro de la Familia 
- Miembro del personal que tiene conocimiento de un grupo 

de estudiantes específicos 

Los miembros del equipo aportan experiencia en las 
siguientes áreas: 
- apoyo conductual aplicado 
- salud mental y trauma
- instrucción académica  
- sistemas de datos e información 
- bienestar y salud física 
- operaciones de la escuela en todos los programas de 

nivel de grado



Matrices Escolares

Cada expectativa de comportamiento no solo debe modelarse, sino enseñarse 
de manera constante y explícita para entornos específicos en la escuela. 
Estas expectativas serán enseñadas y revisadas consistentemente a lo largo 
del año escolar. Cuando se refieren a una expectativa o intentan redirigir un 
comportamiento negativo, los maestros se refieren a la matriz en su salón de 
clases para que todos los estudiantes puedan ver visualmente las 
expectativas en todos los lugares de la escuela.



Reconocer el Comportamiento Positivo
Con PBIS Nivel 1, los estudiantes serán reconocidos por demostrar 
expectativas de comportamiento positivo. Esto quita el enfoque del 
personal que responde al comportamiento negativo y, en cambio, se 
enfoca en responder al comportamiento positivo.

Cuando un estudiante ha mostrado una expectativa positiva de ser 
respetuoso, responsable o seguro, merece ser reconocido. Para ser 
más específicos, si un estudiante ha seguido una expectativa 
positiva en la matriz de la escuela o en la matriz de su salón de 
clases, será reconocido.

Para reconocer al estudiante que 
mostró una expectativa de 
comportamiento positivo, use el Sistema 
de Reconocimiento Dolphin (Synergy) 
para darle un punto o un Blue Dolphin 
Dollar para convertirlo en un Synergy 
Point.El estudiante puede ganar un 
punto por ser respetuoso, responsable 
o seguro. Cuando un estudiante ha 
obtenido más de 10 puntos, puede 
comprar un premio en la tienda del 
maestro o de la escuela en Synergy.
¡Estos premios pueden ser un proyecto 
de arte, una fiesta de helados, un 
espectáculo de bicicletas BMX y mucho 
más! ¡Anime a su hijo a ganar estos 
puntos para comprar actividades 
divertidas!



Documentación de Comportamiento

Cuando los estudiantes no sigan el plan de disciplina descrito en 
toda la escuela, recibirán consecuencias según el diagrama de 
flujo anterior. 

Corregir Errores:Con el fin de maximizar el tiempo de instrucción 
de los estudiantes, animamos al personal a tratar los problemas 
de comportamiento manejados en el salón de clases tanto como 
sea posible. La Primaria Dunn ha desarrollado un calendario de 
expectativas, en el cual se enseñan expectativas y rutinas, 
incentivos por comportamiento positivo, y respuestas claras para 
el comportamiento problemático en el salón de clases.

Referencias Menores: El personal utilizará el formulario de referencia 
de menores y registrará cualquier problema de disciplina menor que 
pueda manejar en el salón de clases. El personal elegirá las intervenciones 
apropiadas para abordar el comportamiento menor del estudiante. El 
estudiante tendrá cuatro oportunidades para corregir la/s conducta/s 
negativa/s. Si el estudiante no ha mejorado el comportamiento (dentro de 
un período de 30 días), el miembro del personal tomará la remisión menor 
con toda la documentación y los registros de disciplina, junto con una 
remisión mayor a la oficina y enviará al estudiante a la oficina durante el 
tiempo que no sea de instrucción. La oficina evaluará el registro de 
disciplina menor, junto con la remisión a la oficina principal para 
determinar qué intervenciones son necesarias.

Referencias Mayores: Una vez que la administración recibe una 
remisión mayor a la oficina, se determinará el alcance de las 
intervenciones a utilizar. Las intervenciones incluirán, entre otras, 
conferencias con los estudiantes, tiempo en la oficina, contacto con los 
padres, conferencias con los padres, etc. Si los patrones de 
comportamiento continúan, el equipo de Nivel 2 se reunirá para hablar de 
los apoyos y/o las intervenciones necesarias para brindar apoyo adicional 
al estudiante. El contacto con los padres será hecho por un 
administrador.



Flujograma de Disciplina

Haga clic aquí para obtener más 
información sobre el diagrama de 

flujo de disciplina

https://docs.google.com/presentation/d/1b_MUsEQ3vw48QqTlNnp1_iriLg82T6dvGMN_uRoGeog/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1b_MUsEQ3vw48QqTlNnp1_iriLg82T6dvGMN_uRoGeog/edit?usp=sharing


Formulario de Remisión de Menores



Comportamientos Menores

Definiciones de los Comportamientos Menores y Mayores de la Primaria Dunn

Definición
Problema de Comportamiento 

Menor

Desafiante/Incumplimiento

El estudiante participa en un comportamiento breve o no disruptivo, 
pero puede ser redirigido. 
Ejemplos: 
-No sigue las instrucciones 
-hace lo contrario de lo que se pide

Falta de Respeto 

El estudiante emite mensajes socialmente groseros o despectivos que 
pueden ser redirigidos o ignorados.
Ejemplos:
-burlarse de los demás
-contesta al maestro o a los estudiantes

Interrupción 

El estudiante participa en actividades inapropiadas y interrumpe 
brevemente a los demás.
Ejemplos:
-hacer golpecitos en el escritorio
-haciendo clic en la pluma
-golpear los libros

Lenguaje Inapropiado

El estudiante utiliza un lenguaje inapropiado que no está dirigido a 
nadie en particular.
Ejemplos:
-profanidad
-insinuaciones racistas 

Contacto físico / Agresión 
física

El estudiante participa en un contacto físico inapropiado.
Ejemplos:
-armar lío
-corn dogging (rodillazo en el trasero)
-flat tire (pisar los zapatos por detras) 
-tropezar

Mal uso de la Propiedad

El estudiante utiliza indebidamente la propiedad.
Ejemplos:
-Romper la punta del lápiz
-colocar chicle en la propiedad de la escuela
-escribir en el escritorio con un utensilio de escritura no permanente
-romper gomas de borrar

Infracción Tecnológica 
El estudiante participa en el uso inapropiado (como lo define la 
escuela) de cualquier dispositivo tecnológico.
Ejemplos:
-visitar sitios web no aprobados 
-reorganizar la computadora 



Formulario de Remisión Mayor



Comportamientos Mayores

Problema de 
Comportamiento Mayor Definición 

Lenguaje 
Abusivo/Profanidad

Abuso
El estudiante participa en comportamientos que son agresivos y frecuentes 
incluyendo acciones,hacer amenazas, difundir rumores, atacar a alguien 
físicamente o verbalmente, y excluir a alguien de un grupo a propósito que también 
incluye la tecnología electrónica.

Insubordinación 

El estudiante desafía intencionalmente el poder y la autoridad de los 
adultos de una manera persistente que no puede ser fácilmente 
redirigido que incluyen, pero no se limitan a:.
Ejemplos:
-amenazas

El estudiante desafía intencionalmente el poder y la autoridad de los adultos de una 
manera persistente que no puede ser fácilmente redirigido que incluyen, pero no se 
limitan a:
-seguir las instrucciones en clase: se niega a sentarse
-la cafetería:gritar
-patio de recreo: se niega a obedecer las peticiones de los guardias de patio

Falta de respeto con 
intención

El estudiante constantemente dice mensajes socialmente groseros o despectivos a 
adultos o estudiantes con intención.

Interrupción Constante

El estudiante participa constantemente en un comportamiento que causa una 
interrupción. 
Ejemplos:
-Hablar en voz alta continuamente
-Gritar o pegar gritos
-Juegos bruscos o armar líos
-Comportamiento continuo fuera del asiento 

Pelear

El estudiante se involucra en la participación mutua en un accidente con 
violencia física. 
-Luchar
-el uso de puños o cualquier objeto
-tropezar con la intención de dañar a otro

Robar
Los estudiantes que se involucren por estar en posesión, haber transmitido 
o son responsables de llevarse la propiedad de otra persona. El robo de 
una cantidad específica resultará en la posibilidad de que se contacte a las 
autoridades.

Acoso La continua difusión de mensajes irrespetuosos en cualquier formato 
relacionados con el género, la etnia, el sexo, la raza, la religión, la 
discapacidad, las características físicas u otra clase protegida.

Demostración 
inapropiada de afecto 

El estudiante participa en gestos/conductas verbales y/o físicas 
inapropiadas, consensuadas (como lo define la escuela), de naturaleza 
sexual hacia otro estudiante o adulto.

Ubicación inapropiada / 
Zona fuera de los límites 

El estudiante se encuentra en una zona que está fuera de los límites de la 
escuela (según la definición de la escuela). 

Daños a la 
propiedad/Vandalismo

El estudiante participa voluntariamente en una actividad que resulta en la 
destrucción, daño, y/o desfiguración de la propiedad escolar localizada en 
las instalaciones.

Infracción tecnológica
El estudiante participa en el uso persistente e inapropiado (según lo 
definido por la escuela) de teléfonos celulares, equipos de música/video, 
cámaras y/o computadoras.



Solicitud de Asistencia de los Padres

La Primaria Dunn quisiera asegurarse de que todos los 
estudiantesy padres reciban apoyo si es necesario.  
Les recomendamos que llenen el formulario de Solicitud de 
Asistencia de los Padres y lo entreguen en la oficina si en 
algún momento sienten que necesitan apoyo para el 
comportamiento de su hijo(a). El equipo del Nivel 2 revisará el 
formulario, se pondrá en contacto con quien haya solicitado la 
ayuda y tomará una de las siguientes medidas:

● idear estrategias, intervenciones y/o un sistema de 
apoyo para esa situación en particular
● proporcionar recursos que pueden ayudar con esa 
situación particular
● referir estudiante/
padres a otros 
recursos que
 puedan ayudar mejor 
con la situación
si la escuela no puede 
proporcionar suficiente 
o adecuada asistencia



Intervenciones de Nivel 2

Registro de Entrada/Salida(CICO)

Tablero de Recompensas



Programa de Registro de Entrada y Salida

● Registro de Entrada y Salida (CICO) es una estrategia que se utiliza con 
algunos estudiantes para redirigir los comportamientos negativos.
● CICO es una manera de dar a los estudiantes atención positiva y disminuir 
los comportamientos negativos de la búsqueda de atención.
● Las siguientes son las personas que participan en el proceso CICO:

● El Coordinador: la persona que elabora los formularios, informa a 
los padres del proceso y obtiene el consentimiento de los padres 
por escrito.

● El Facilitador - la persona que se reúne con el estudiante para 
fomentar el comportamiento positivo y revisar el progreso del 
comportamiento (diariamente).

● El Maestro: otorga puntos según el comportamiento observado y 
proporciona ánimo/asesoramiento directo 

● Los Padres- hablan en casa con el niño sobre cómo se está 
comportando en la escuela cuando revisan el formulario CICO 
diariamente.

● El facilitador de CICO se reúne con los estudiantes por la mañana.Los 
estudiantes reciben breves palabras de ánimo para un día positivo y 
productivo.
● El estudiante llevará su formulario a su maestro. El maestro revisará su 
comportamiento en clase y elogiará positivamente su buena conducta o 
sugerencias de reorientación.El maestro otorgará puntos a lo largo del día.
● Antes del final del día, el estudiante se reunirá con el facilitador de CICO 
para revisar el progreso del comportamiento.
● El estudiante se llevará el formulario CICO a casa para enseñárselo a sus 
padres. Los padres deben tener una platica para animar al estudiante 
sobre si ha cumplido o no sus metas. En la página siguiente encontrará una 
lista de verificación para los padres que le será de ayuda.
● El facilitador monitoreará el progreso y si el estudiante cumple con las 
metas (número especificado de semanas de la meta porcentual acordada), 
CICO se desvanecerá. Los formularios CICO se suspenderán y el facilitador 
de CICO continuará reuniéndose informalmente con el estudiante para 
monitorear el progreso continuo.



Lista de Verificación para Padres 

A continuación encontrará una lista de verificación que le ayudará con su 
hijo en su paso por el programa de registro de entrada y salida. Cuando su 
hijo le presente el formulario Dunn CICO en casa, consulte esta lista para 
ayudarle a crear una experiencia motivadora y positiva para su hijo.

✔ Pregúntele a su hijo si se cumplió la meta diaria.
✔ Si se cumplio la meta, Proporcione un reconocimiento del hogar 
elegido. 
Ejemplos de comentarios positivos:

o “¡Gran trabajo para cumplir tus metas!”
o “¡Estoy muy orgulloso de ti por alcanzar/superar tu meta!”
o “¡Lo hiciste increíble al cumplir/superar tu meta hoy!”
o “Me encanta cómo has estado cumpliendo tu meta esta semana.”
o “Es genial cómo estabas (expectativa en la que el niño está
trabajando) hoy.”

✔ Si la meta no se cumplio, ofrezca comentarios de corrección y ánimos
Pregunte,

o “¿Qué necesitas hacer diferente mañana?”
o “¿Hay algo que pueda hacer yo para ayudarte con esto?”
o “Sé que puedes cumplir tu meta mañana.”

✔ Use un tono positivo durante toda la interacción.
✔ Mantenga la interacción y la instrucción breve
✔ Firme el formulario Dunn CICO y recuérdele al estudiante que lo 
devuelva a la escuela

Programa de Registro de Entrada y Salida



Tablero de Recompensas
● Los Tableros de Recompensas son una estrategia utilizada con algunos estudiantes 
para redirigir comportamientos negativos..
● Los Tableros de Recompensas son una forma de dar a los estudiantes una atención 
positiva y disminuir los comportamientos negativos de búsqueda de atención.
● Las siguientes son las personas involucradas en el proceso de los Tableros de 
Recompensas:

● El Coordinador-la persona que elabora los formularios, informa a los padres 
del proceso y obtiene el consentimiento paterno por escrito 

● El Maestro- otorga puntos o Fichas en el tablero de recompensas basado en 
el comportamiento observado que el estudiante y el maestro han establecido 
como sus metas de comportamiento.

○ Permitir que el estudiante reciba la recompensa cuando el 
tablero de recompensas esté lleno

● Los Padres-hablan en casa con el niño sobre cómo se comporta diariamente 
en la escuela.

● El maestro y el estudiante desarrollarán metas basadas en el comportamiento 
deseado o las expectativas que el estudiante debe demostrar en clase, como 
"Manos y pies para sí mismo" o "Completar una asignación.”

● El maestro fija la cantidad de tiempo o de fichas que el estudiante debe recibir 
antes de que se le conceda una recompensa.

● El maestro y el estudiante hablan de las distintas recompensas que se pueden 
obtener al completar el tablero de recompensas, como tiempo de computadora o 5 
minutos de dibujo. 

● El maestro habla con el estudiante por la mañana sobre las metas para el día que 
se alinean con el tablero de recompensas. El maestro y el estudiante revisan qué 
recompensa recibirá el estudiante cuando se llene el tablero de recompensas.

● El estudiante trabajará hacia las metas para ganar fichas mostrando el 
comportamiento deseado. 

● Cuando el tablero de recompensa esté completo, el maestro permitirá al 
estudiante completar o recibir su recompensa. 

● El tablero de recompensas se borrará y el proceso comenzará de nuevo.
● Al final del día, el maestro y el estudiante hablarán sobre cómo se ha comportado 

el estudiante ese día.
● En casa, los padres deben tener una plática para animar el estudiante sobre si se 

cumplieron o no las metas.
● El Coordinador y el Equipo de Nivel 2 monitorearán el progreso y si el estudiante 

cumple con las metas (número específico de semanas de la meta porcentual 
acordada), el Tablero de recompensas se desvanecerá y finalmente se 
suspenderá. El maestro continuará reuniéndose informalmente con el estudiante 
para monitorear el progreso continuo.



Servicios Proporcionados por el Distrito
Además de los servicios del personal de la Primaria Dunn, el distrito ofrece 
servicios adicionales a los estudiantes que necesitan apoyo. A continuación 
se muestran los servicios disponibles..

Servicios Terapéuticos de Conducta(TBS):
➔ Grupos de Aprendizaje Socioemocional (Desarrollo de habilidades) 
➔ Apoyo de habilidades individualizado uno a uno (no terapia)
➔ Presentaciones en el salón de clases:
➔  Asociaciones de colaboración 

Información de Salud Mental:

Se pueden encontrar recursos y servicios 
adicionales en el sitio web del distrito: 
https://kec.rialto.k12.ca.us/Page/4538

https://kec.rialto.k12.ca.us/Page/4538

